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Жагубица, 11. октобар 2022. године                       

www.zagubica.org.rs

  С А Д Р Ж А Ј

Скупштина општине Жагубица
Решење о разрешењу директора КПЦ. ...







  3.
Решење о утврђивању престанка функције члановима ШО ОШ ''Моша Пијаде'' Жагубица. ...

  4.

Решење о разрешењу и именовању два члана ШО ТШ Жагубица. ...



  5.

Решење о именовању вд директора КПЦ. ....






  6.

Решење о именовању чланова ШО ОШ ''Моша Пијаде'' Жагубица. ...



  7.

Решење о образовању општинског савета родитеља за 2022/2023. ...



  8.

Решење о давању сагласности на одлуку о измени ценовника воде. ....



  9.

Решење о давању сагласности на развојни план ПУ ''Полетарац'' за период 2022-2026. ...

  9.

Решење о усвајању извештаја о раду директора ПУ ''Полетарац'' за 2021/2022. годину. ...

11.

Решење о давању сагласности на план рада директора ''Полетарац'' за 2022/2023. годину. ...

12.

Решење о усвајању извештаја о раду ПУ ''Полетарац'' за 2021/2022. годину. ...


13.

Решење о давању сагласности на годишњи план рада ПУ ''Полетарац'' за 2022/2023. годину. ...
16.

Општинско веће општине Жагубица
Одлука о поверавању послова на зимском одржавању. ....
     




18.                  




Решење о усвајању измене и допуне обједињеног правилника о орг. и сист. рад. места. ..

19.
Правилник о измени и допуни правилника о о орг. и сист. рад. места. ...



20.
Комисија за спровођење поступка

Оглас ради давања у закуп непокретности-посовног простора. ....



              23.


На оснву члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи ( ''Службени гласник РС'', број 129/2007,83/2014 - др. закон,101/2016 и 47/2018), члана 34. став 2. и 39. став 2. тачка 1. Закона о култури ( ''Службени гласник РС'' број 7/2009,13/2016,30/2016-исп.,6/2020,47/2021 и 78/2021), члана 40. став 1. тачка 12. Статута општине Жагубица  (''Службени гласник општине Жагубица'' број 1/2019),и члана 18. став 2.. Статута културно-просветног центра ''Јован Шербановић''  Жагубица  (''Службени гласник општине Жагубица'' бр. 1/2020),


Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 10. 10. 2022. године донела је:
Р Е Ш Е Њ Е

О РАЗРЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА КУЛТУРНО – ПРОСВЕТНОГ ЦЕНТРА ''ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ'' ЖАГУБИЦА

Члан 1.


1.ДРАГАН (Драгутин) ЗАРИЋ,дипломирани економиста из Жагубице, РАЗРЕШАВА СЕ дужности директора Културно – просветног центра ''Јован Шербановић'' Жагубица , на лични захтев -  подношењем оставке..

Члан 2.


Именованом из члана 1. овог решења мандат директора престаје са 13. 10. 2022.године.


До расписивања конкурса за избор и избора директора  Културно – просветног центра ''Јован Шербановић'' Жагубица дужност директора ће,у складу са чланом 20. Закона о култури, обављати  вршиоц дужности директора ове установе.

Члан 3.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења,а примењиваће се од 13. 10. 2022.године  и биће објављено у ''Службеном гласнику општине Жагубица'' и на интернет страници општине  Жагубица.


Ступањем на снагу овог решења престаје да важи решење Скупштине општине Жагубица број I-01-020-1217/2020 од 31. 05. 2020.године (''Службени гласник општине Жагубица''бр.4/2020).

Члан 4.


Решење доставити: Зарић Драгану из Жагубице,Управном одбору КПЦ ''Јован Шербановић'' Жагубица,председнику општине и Архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број I-01-020-1224/2022

Ж а г у б и ц а









`
П Р Е Д С Е Д Н И К









 Оливера Пауљескић
На основу члана 116. став 5. и 13. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС",бр:88/2017) и члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица" ,бр:1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 10. 10.  2022. године, донела је:
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 О УТВРЂИВАЊУ ПРЕСТАНКА ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНОВИМА ШКОЛСКОГ ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ''МОША ПИЈАДЕ'' ЖАГУБИЦА 

Члан 1.


Утврђује се ПРЕСТАНАК функције члановима Школског одбора Основне школе ''Моша Пијаде'' Жагубица,због истека мандатног периода на који су именовани и то:

Из реда родитеља:

1. Санели Алексић, из Милатовца;

2. Милени Марковић,из Жагубице и

3. Драгани Милосављевић,из Жагубице.  

Из реда  запослених:
1. Звонку Сарафинов,наставнику техничког образовања из Жагубице;
2. Николи Јевтић,професору руског језикаиз Крепољина и
3. Животи Мишић, професору разредне наставе из Јошанице.
Испред локалне самоуправе:

1. Златану Милојевићу,службенику из Крепољина;

2. Севдалини Стојановић,раднику, из Милатовца и

3. Јелени Величковић,приватном предузетнику, из Жагубице.  

Члан 2.

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у "Службеном гласнику општине Жагубица"
Члан 3.

Ступањем на снагу овог Решења престају да важе:Решење о именовању чланова Школског одбора Основне школе ''Моша Пијаде'' Жагубица број I – 01 – 020 – 1597 / 2018, Решење о разрешењу и именовању члана школског одбора Основне школе ''Моша Пиајде'' Жагубица бр. I-01-020-1389/20 и бр.I – 01 – 020 – 346 / 2021.

Члан 4.


Решење доставити: именованим, Основној школи ''Моша Пијаде'' Жагубица и Архиви Скупштине општине.
СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ    ЖАГУБИЦА
Број: I-01-020-1234/22

Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К
                                                                         
    

             Оливера Пауљескић 
На основу члана 116. став 5. и 13. и члана 117. став 3. тачка 5.  Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС",бр:88/2017, 27/2018-др.зак., 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица" ,бр:1/2019),


Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 10. 10. 2022. године,а на предлог Савета родитеља.донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ДВА ЧЛАНА ШКОЛСКОГ ОДБОРА  ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ЖАГУБИЦА 

Члан 1.


РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности члана Школског одбора Техничке школе Жагубица ,због престанка основа по коме су именовани и то:

Из реда родитеља ученика:

1.Нешко Милосављевић, радник из Сувог Дола; и
2.Ненед Зарић, радник из Жагубице.


ИМЕНУЈУ СЕ за чланове Школског одбора Техничке школе Жагубица на мандатни период до истека мандата овог сазива или разрешења по било ком другом основу,и то:

Из реда родитеља ученика:

1.Тања Петровић Босић из Жагубице; и
2.Илена Пауцановић из Лазнице.






  
Члан 2.

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у "Службеном гласнику општине Жагубица"
Члан 3.

Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи  део Решења о именовању чланова Школског одбора Техниче школе Жагубица бр. I-01-020-399/2022 и то члан 1. став 1. поднаслов ''Из реда родитеља ученика'' тачка 1. и 3.






   
Члан 4.


Решење доставити: именованим, Техничкој школи  Жагубица и Архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ    ЖАГУБИЦА

Број: I-01-020-1232/2022

Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К
                                                                         
    


Оливера Пауљескић

На основу члана 37. Закона о култури ( ''Службени гласник РС'' број 7/2009, 13/2016, 30/2016-исп.,6/2020,47/2021 и 78/2021),  члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'' бр. 129/2007) и члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине Жагубица (''Сл гласник Општине Жагубица'' бр.1/2019),и члана 2. Статута Културно – просветног центра ''Јован Шербановић'' из Жагубице (''Службени гласник општине Жагубица'',бр.1/2020), 


Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 10. 10. 2022. године, донела је:

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА КПЦ „ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ“  ЖАГУБИЦА

1.ИМЕНУЈЕ СЕ за вршиоца дужности директора Културно – просветног центра ''Јован Шербановић'' из Жагубице,на предлог Одбора за избор и именовања Скупштине општине Жагубица, МИРОСЛАВ МИРКОВИЋ из Крепољина ул.Врањска бр.18, ЈМБГ2512961764414на мандатни период до избора директора ове установе,а најдуже на период од једне године.


2.Именовани из тачке 1. овог решења заснива радни однос на одређено време и дужан је да ступи на рад - функцију 13. октобра 2022.године.


3.Ово Решење је коначно.

4.Ово Решење ступа на снагу даном доношења,примењиваће се од 13. 10. 2022.године и биће објављено у'' Службеном гласнику општине Жагубица''  и на интернет страници општине Жагубица.

5.Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење о именовању директора КПЦ ''Јован Шербановић'' из Жагубице бр. I-01-020-1217/2020 од 31. 05. 2019.године (''Службени гласник општине Жагубица'',бр.4/2020).


6.Решење доставити именованом, КПЦ „Јован Шербановић“ Жагубица и архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број:I 01 – 020 - 1225/2022

Ж а г у б и ц а 10. 10. 2022.године










      П Р Е Д С Е Д Н И К








      Оливера Пауљескић
На основу члана 116. став 5. и 13. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС",бр:88/2017) и члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица" ,бр:1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 10. 10. 2022. године,а на предлог Наставничког већа,Савета родитеља и Одбора за избор и именовања,донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 О ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНOВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ  "МОША ПИЈАДЕ" ЖАГУБИЦА
Члан 1.


 За чланове школског одбора Основне школе ''Моша Пијаде'' Жагубица, ИМЕНУЈУ се  на мандатни период од четири године и то:

Испред локалне самоуправе:

4. Златан Милојевић,службеник из Крепољина;

5. Севдалина Стојановић,радник, из Милатовца и

4. Јелена Величковић,радник, из Жагубице


Из реда  запослених:
4. Јевтић Никола,професор руског језика из Крепољина;
5. Звонко Сарафинов,наставник техничког образовања из Жагубице и
6. Живота Мишић, наставник разредне наставе из Јошанице.
Из реда Савета родитеља:

1. Невена Никодијевић из Сувог Дола;

2. Санела Николић,из Жагубице и

3. Драгана Милосављевић,из Жагубице.

Члан 2.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у "Службеном гласнику општине Жагубица".

Члан 3.

Ступањем на снагу овог Решења престају да важе Решења Скупштине општине Жагубица бр. I – 01 – 020 – 1597 / 2018, бр. I-01-020-1389/20 и бр.I – 01 – 020 – 346 / 2021.
Члан 4.


Решење доставити: именованим, Основној школи ‘’Моша Пијаде’’ Жагубица и Архиви Скупштине општине.  

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ    ЖАГУБИЦА

Број: I – 01 – 020 – 1235 / 2022 

Ж а г у б и ц а








     

П Р Е Д С Е Д Н И К







                 

 Оливера Пауљескић
На основу члана 121. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС",бр:88/2017,27/2018 др.закон и 10/2019) и члана 40. Статута општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица" ,бр:1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 10. 10. 2022. године,а на предлог Савета родитеља свих установа из области образовања на територији општине Жагубица,донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 О ОБРАЗОВАЊУ ОПШТИНСКОГ САВЕТА РОДИТЕЉА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023 ГОДИНУ 
Члан 1.


Општински савет родитеља за школску 2022/2023 годину чине представници Савета родитеља образовних и васпитних установа на подручју општине Жагубица и то:


На предлог Савета родитеља Средње техничке  школе Жагубица;

1. Љиља Савкић,из Жагубице,члан;

2. Тања Петровић Босић  из Жагубице,заменик члана


На предлог Савета родитеља Основне школе ''Моша Пијаде'' Жагубица:
1. Радиша Симеоновић из Жагубице,члан;

2. Горан Ђурић, из Жагубицљ,заменик члана.  


На предлог Савета родитеља Основне школе ''Јован Шербановић''  Лазница:

7. Данијела Шћопуловић,из Лазнице,члан;
8. Марија Војиновић, из Лазнице,заменик члана.
На предлог Савета родитеља Основне школе ''Јован Шербановић''  Крепољин:

4. Јелица Јакшић  из Крепољина,члан;

5. Лидија Балабановић из Сига,заменик члана.

На предлог Савета родитеља Предшколске установе ''Полетарац''  Жагубица:

1. Виолета Мирковић из Крепољина,члан;
2. Маринела Пајкић,из Сига,заменик члана.
Члан 2.

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у "Службеном гласнику општине Жагубица".

Члан 3.


Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење о образовању Општинског савета родитеља за школску 2021/2022 годину.

Члан 4.


Решење доставити: именованим, Основној школи ''Моша Пијаде'' Жагубица, ОШ ''Јован Шербановић'' Лазница,ОШ ''Јован Шербановић'' Крепољин,ПУ ''Полетарац'' Жагубица,Средњој техничкој школи Жагубица  и Архиви Скупштине општине.  

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ    ЖАГУБИЦА
Број: I – 01 – 020 – 1233//2022 

Ж а г у б и ц а








     
П Р Е Д С Е Д Н И К
                                                                                                 Оливера Пауљескић
На основу члана 28. став 2. Закона о комуналним делатностима (''Службени гласник РС'', бр. 88/11, 104/16 и 95/18), члана 69. став 1. тачка 3. Закона о јавним предузећима (''Службени гласник РС'',бр. 15/16 и 88/19), члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16 и 47/18) и члана 40. став 1. тачка 46. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'' бр.1/19),

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана  21. 10. 2022. године донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О ИЗМЕНИ ЦЕНОВНИКА ВОДЕ 
Члан 1.
ДАЈЕ се САГЛАСНОСТ на Одлуку Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Белосавац“ Жагубица о измени ценовника воде број 695 од 01.09.2022.године.


Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће објављена у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

Члан 3.

Одлуку доставити: Јавном комуналном предузећу „Белосавац“ Жагубица, Општинском већу општине Жагубица и Архиви Скупштине општине.


  СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број: I-01-020-1226/2022









П  Р  Е  Д  С  Е  Д  Н  И  К 

                                                                                   Оливера Пауљескић

На основу члана члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник'' РС бр. 129/2007) и члана 40. став 1. тачка 55. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'', бр.1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 10. 10. 2022. године донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА РАЗВОЈНИ ПЛАН ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ''ПОЛЕТАРАЦ''  ЖАГУБИЦА ЗА ПЕРИОД 2022 – 2026 ГОДИНА

Члан 1.

ДАЈЕ се САГЛАСНОСТ на Развојни План Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица за  период од 01. 09. 2022. – 31. 08. 2026.године  бр.344/22 од 09. 09. 2022.године, у целини.

Програм рада из става 1. овог члана претходно је усвојен Одлуком Управног одбора Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица број 343/22 од 09. 09. 2022.године и чини саставни део овог Решења.

Развојни план  за 2022 – 2026.годину, садржи:

ОДЛУКУ Управног одбора ПУ ''Полетарац'' Жагубица о усвајању Развојног плана  за 2022 – 2026.годину .

1.ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
2.ЛИЧНА КАРТА УСТАНОВЕ

2.1. Историјат Установе
3.ПРОСТОРНИ КАПАЦИТЕТИ И ОПРЕМЉЕНОСТ УСТАНОВЕ


-Капацитет и стање централног објекта;


-Адаптирани простори;

4.РЕСУРСИ

-Људски ресурси

-Материјално-технички ресурси

-Спољашњи ресурси.

5.АНАЛИЗА СТАЊА УСТАНОВЕ 

–СНАГЕ И МОГУЋНОСТИ

-СЛАБОСТИ И ПРЕТЊЕ

-Шта кажу деца – Какав вртић желимо

-МИСИЈА 

-ВИЗИЈА

6.РАЗВОЈНИ ПРИОРИТЕТИ

ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ

1.ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНИ РАД

2.ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

3.ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

4.УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ

Област промене:Васпитно-образовни рад

Област промене:Подршка деци и породици

Област промене:Професионална заједница учења

Област промена:Управљање и организација

ЕВАЛУАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Члан 2.


Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

    Члан 3.


Решење доставити: директору ПУ ''Полетарац'' Жагубица, Управном одбору ПУ ''Полетарац'',  председнику општине Жагубица  и Архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I –01 -  020 –1231/22 

Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                             Оливера Пауљескић
На основу члана члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник'' РС бр. 129/2007) и члана 40. став 1. тачка 65. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'', бр. 1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 10. 10. 2022. године донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О УСВАЈАЊУ ИЗВЕШТАЈА О РАДУ ДИРЕКТОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ''ПОЛЕТАРАЦ'' ЖАГУБИЦАЗА 2021/2022 ГОДИНУ

Члан 1.

УСВАЈА се Извештај о раду директора Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица за  2021/20202 годину бр.331/22 од 09. 09. 2022.године у целини.

Извештај из става 1. овог члана претходно је усвојен Одлуком Управног одбора Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица број 330/22 од 09. 09. 2022.године и саставни је део овог Решења


Члан 2.


Извештај из члана 1. овог Решења саставни је део истог,а састоји се од:


ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА РАДА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ СА ПЕДАГОШКО – ИНСТРУКТИВНИМ РАДОМ


1.РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА


Развој културе васпитно-образовног рада


Стварање  здравих и безбедних услова за учење и развој детета и боравак запослених


Развој и обезбеђивање квалитета васпитно – образовног процеса у предшколској установи


Обезбеђивање инклузивног приступа у васпитно-обрсзовном процесу


Обезбеђивање и праћење квалитета рада


2.ПЛАНИРАЊЕ,ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ


Планирање рада установе


Организација рада установе


Контрола рада установе


Управљање информационим системом установе


Упеављање системом обезбеђења квалитета установе


3.ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ


Планирање,селекција и пријем запослених


Професионални развој запослених


РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА,ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ


Сарадња са родитељима и другим законским заступницима


Сарадња са органом управљања  репрезентативним синдикатом у установи


Сарадља са државном управом и локланом самоуправом


Сарадња са широм заједницом


5.ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ


Управљање финансијским ресурсима


Управљање материјалним ресурсима


Управљање административним процесом


6.ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ


Познавање,разумевање и праћење релевантних прописа


Израда општих аката и документације установе


Примена општих аката и дкументације установе


22.1. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ДИРЕКТОРА


ПЕДАГОШКО – ИНСТРУКТИВНИ РАД


Учешће у раду Колегијума,стручних већа,актива и тимова.

Члан 3.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављен у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

Члан 4.


Решење доставити: директору ПУ ''Полетарац'' Жагубица,Управном одбору ПУ ''Полетарац'', председнику општине Жагубица  и Архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I –01 -  020 – 1227/22  
Ж а г у б и ц а









П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                 Оливера Пауљескић
На основу члана члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник'' РС бр. 129/2007) и члана 40. став 1. тачка 55. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'', бр.1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 10. 10. 2022. године донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ''ПОЛЕТАРАЦ''  ЖАГУБИЦА ЗА 2022/2023 ГОДИНУ

Члан 1.

ДАЈЕ се САГЛАСНОСТ на План рада директора Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица за  2022/2023 године бр.352/22 од 09. 09. 2022.године, у целини.

Програм рада из става 1. овог члана претходно је усвојен Одлуком Управног одбора Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица број 351/22 од 09. 09. 2022.године и чини саставни део овог Решења..
План рада за 2022/2023.годину садржи:

ОДЛУКУ Управног одбора ПУ ''Полетарац'' Жагубица о усвајању годишњег Плана рада директора Установе  за 2022/2023 годину.

1.Планирање и програмирање

2.Руковођење

3.Организациони послови

4.Педагошко – инструктивни и саветодавни рад

5.Аналитичко – студијски рад

6.Рад у стручним органима установе

7.Сарадња са родитељима

8.Сарадња са друштвеном средином

9.Рад на педагошкој документацији

10.Стручно усавршавање

11.Остали послови

12.Самовредновање

Члан 2.


Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

    Члан 3.


Решење доставити: директору ПУ ''Полетарац'' Жагубица, Управном одбору ПУ ''Полетарац'',  председнику општине Жагубица  и Архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I –01 -  020 –1229/22

Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                             Оливера Пауљескић

На основу члана члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник'' РС бр. 129/2007) и члана 40. став 1. тачка 65. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'', бр. 1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 10. 10. 2022. године донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О УСВАЈАЊУ ИЗВЕШТАЈА О РАДУ ПУ ''ПОЛЕТАРАЦ''  ЖАГУБИЦА ЗА 2021/2022 ГОДИНУ

Члан 1.

УСВАЈА се Извештај о раду Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица за  2021/20202 годину бр.326/22 од 09. 09. 2022.године у целини.

Извештај из става 1. овог члана претходно је усвојен Одлуком Управног одбора Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица број 326/22 од 09. 09. 2022.године. 


Члан 2.


Извештај из члана 1. овог Решења саставни је део истог,а састоји се од:


1.УВОД


1.1.Лична карта


1.2.Језици на којима се изводи васпитно-образовни рад.


2.ИЗВЕШТАЈ О ОРГАНИЗАЦИЈИ ОСТВАЕИВАЊА ПРОГРАМА ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА


2.1.Број група,број деце

2.2.Објекти за припрему хране

2.3Материјално-технички услови-Извештај о инвестиционом одржавању

2.4.Реализација циљева и задатака – функционисање установе.

 3.РИТАМ ДАНА У УСТАНОВИ – РАДНО ВРЕМЕ

3.1.Оријентациони распоред активности

3.2.Кадровски услови рада

4.ПРОГРАМ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА

4.1.Извештај о реализацији програма неге,васпитања и образовања деце од 6.месеци до 3.године

4.2.Извештај о програму предшколског васпитања и образовања деце од 3.године до укључивања у програм припреме за школу

4.3.Припремно предшколски програм

5.КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ

6.ДЕЧИЈА НЕДЕЉА

7.ИЗВЕШТАЈ О ПОГОДНИМ И ПОВРЕМЕНИМ ПРОГРАМИМА

8.ИЗВЕШТАЈ О РАЗЛИЧИТИМ ПРОГРАМИМА

8.1.Музичко забавиште

8.2.Драмски стугио

8.3.Извештај Тима за ликовно стваралаштво и уређење ентеријера и екстеријера

9.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ИНТЕРНИХ ТИМОВА

9.1.Извештај о раду Тима за реализацију ликовно-еколошке колоније

9.2.Извештај о раду Тима за сарадњу са породицом

9.3.Извештај о раду Тима за израду Летописа

9.4.Извештај о раду Тима за израду дидактичког материјала

9.5.Извештај о раду Тима за реализацију кратких програма

9.6.Извештај о раду Тима за имплементацију Нових основа програма васпитања и образовања

10.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНОЈ САРАДЊИ СА ДРУШТВЕНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

11.ИЗВЕШТАЈ О РЕЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА САРАДЊЕ СА ОСНОВНОМ И СРЕДЊОМ ШКОЛОМ

12.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА САРАДЊЕ СА ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА

13.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА ПРЕВЕНТИВНЕ ЗАШТИТЕ

14,ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ИСХРАНЕ децембар

15.ИЗВЕШТАЈ АКТИВА И ТИМОВА УСТАНОВЕ

15.1.Актив за развој предшколског програма

15.2.Извештај о реализацији плана Тима за заштиту деце од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања

15.3.Извештај о реализацији плана Тима за инклузивно васпитање и образовање

15.4.Извештај о реализацији плана Актива за развојно планирање

15.5.Извештај о реализацији плана Тима за самовредновање

15.6.Извештај Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

15.7.Извештај Тима за пеофесионални развој

15.8.Извештај о стручном усавешавању запослених

16.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

18.1.Извештај о реализацији плана рада Васпитно-образовног већа

16.2.Изврштај о реализацији плана рада стручног већа васпитача

16.3.Извештај о реализацији плана рада стручног актива ППП група

16.4.Извештај о реализацији плана рада стручног актива васпитача старијих,средњих и мешовитих група

16.5.Извештај о реализацији плана рада стрчног актива васпитача млађе групе и медицинских сестара васпитача јаслених група

17.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА РАДА ГЛАВНОГ ВАСПИТАЧА УСТАНОВЕ

17.1.Извештај о реализацији плана рада главног васпитача установе у објекту ''Цветић'' у Крепољину

18.РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

19.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА

20.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

21.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА И ПРОГРАМА РАДА СЕКРЕТАРА УСТАНОВЕ

22.ИЗВЕШТАЈ  О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА РАДА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ-

22.1.Стручно усавршавање директора

23.ИЗВЕШТАЈ О СТАЊУ ПРОТИПОЖАРНЕ ЗАШТИТЕ

24.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

25.МАРКЕТИНГ УСТАНОВЕ

26.НАРЕДНИ ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂИВАЊУ РАДА УСТАНОВЕ

Члан 3.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављен у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

Члан 4.


Решење доставити: директору ПУ ''Полетарац'' Жагубица,Управном одбору ПУ ''Полетарац'', председнику општине Жагубица  и Архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I –01 -  020 – 1228/22  
Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                             Оливера Пауљескић
На основу члана члана 32. став 1. тачка 20. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник'' РС бр. 129/2007) и члана 40. став 1. тачка 55. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'', бр.1/2019),

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 10. 10. 2022. године донела је:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ''ПОЛЕТАРАЦ''  ЖАГУБИЦА ЗА 2022/2023 ГОДИНУ

Члан 1.

ДАЈЕ се САГЛАСНОСТ на Годишњи План рада Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица за  2022/2023 годину бр.328/22 од 09. 09. 2022.године, у целини.

Програм рада из става 1. овог члана претходно је усвојен Одлуком Управног одбора Предшколске установе ''Полетарац'' Жагубица број 328/22 од 09. 09. 2022.године и чини саставни део овог Решења..
Програм рада за 2022/2023.годину садржи:

ОДЛУКУ Управног одбора ПУ ''Полетарац'' Жагубица о усвајању годишњег Програма рада за 2022/20223годину.

1.УВОД
2.ЛИЧНА КАРТА 
3.ЈЕЗИЦИ НА КОЈИМА СЕ ИЗВОДИ ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНИ РАД

3.ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ФУНКЦИОНИСАЊА УСТАНОВЕ

4.ПРОСТОРНИ КАПАЦИТЕТИ И ОПРЕМЉЕНОСТ УСТАНОВЕ


-Објекти установе;


-Капацитет и стање централног објекта;


-Адаптирани простори;


-Објекат за припрему хране;


-Материјално - техничка опремљеност;

5.ПЛАН ИНВЕСТИЦИОНОГ ОДРЖАВАЊА

6.МЕСТО И ВРЕМЕ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА  НАКОН ИЗВРШЕНОГ УПИСА ДЕЦЕ ПО РАСПИСАНОМ КОНКУРСУ У АПРИЛУ       МЕСЕЦУ

-ритам радног дана,радно време и распоред дневних активности;

-план и програм једнодневног излета.

7.КАДРОВСКИ ПЛАН


8.СТРУКТУРА ЧЕТРДЕСЕТОЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ

9. ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
10.ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАДА СА ДЕЦОМ УЗРАСТА ОД 1 ДО 3 ГОДИНЕ
11.ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД СА ДЕЦОМ ОД 3 ДО 5,5 ГОДИНА
12.ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД У ПРИПРЕМНОМ ПРЕДШКОЛСКОМ ПРОГРАМУ
13.РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКАТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ

14,ПЛАН ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

15.ПРОГРАМ ИСХРАНЕ ДЕЦЕ

16.САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ

17.САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

18. САРАДЊА СА ОСНОВНОМ И СРЕДЊОМ ШКОЛОМ

19. САРАДЊА СА ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА

20.РАЗЛИЧИТИ ПРОГРАМИ РАДА

-музичко збавиште;

-драмски студио;


-тим за ликовно стваралаштво и уређење ентеријера и екстеријера

21.ИНТЕРНИ ТИМОВИ НА НИВОУ ИСТАНОВЕ

Тим за организацију културне и јавне делатности и реализацију Дечије недеље

Тим за реализацију ликовно-еколошке колоније

Тим за израду Летописа

Тим за реализацију кратких програма

Тим за промоцију  установе

Тим за имплементацију Нових однова програма

22.СТРУЧНИ АКТИВИ И ТИМОВИ У УСТАНОВИ

23.АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

24.ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

25.ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

26.ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ОБЛИЦИ НАСИЉА И ЗЛОСТАВЉАЊА

-Програм спречавања дискриминације

-Тим за заштиту деце од дискриминације,злостављања и занемаривања

27.ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

28.ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

29.ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ

30.ПЛАН РАДА МЕНТОРА И ПРИПРАВНИК

31.ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

32.ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

33.ПЛАН РАДА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА

Акциони план рада стручног актива васпитача

Акциони план рада стручног актива васпитача припремно-предшколских група

Акциони план рада стручног актива васпитача средњих,старијих и мешовитих група

Акциони план рада стручног актива васпитача млађих група и медицинских сестара из јаслених група

34.ПЛАН РАДА ГЛАВНОГ ВАСПИТАЧА

35.ПЛАН  РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА

36.ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА
37.ПЛАН РАДА СЕКРЕТАРА
38.ПРОГРАМ РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА
39.ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА
40.ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
41.ОПЕРАТИВНИ ПЛАН - РАД У ОГРАНИЧЕНОМ КАПАЦИТЕТУ

План заштите здравља у безбедности деце

План заштите здравља и безбедности запослених
42.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА

 Члан 2.


Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

    Члан 3.


Решење доставити: директору ПУ ''Полетарац'' Жагубица, Управном одбору ПУ ''Полетарац'',  председнику општине Жагубица  и Архиви Скупштине општине.

СКУПШТИНА   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I –01 -  020 –1230/22 

Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                              Оливера Пауљескић
На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' бр. 129/07, 83/14, 101/16 и 47/18), члана 12. став 1. тачка 11. Закона о јавним набавкама (,,Службени гласник РС'' бр. 91/19), и члана 70. Статута општине Жагубица („Службени гласник општине Жагубица“, бр. 1/19),

 Општинско веће општине Жагубица је на 93. седници, одржаној дана 07.10.2022. године, на основу захтева ЈП за планирање и управљање пројектима  општине Жагубица, донело:

О Д Л У К У

о поверавању послова на зимском одржавањау општинских путева и улица на територији општине Жагубица за 2022/2023 годину
Члан 1.

Поверавају се послови на зимском одржавању локалних путева и улица на територији општине Жагубица, Јавном комуналном предузећу „Белосавац“ Жагубица, ул. Хомољска 62, Матични број 07221061 ПИБ 101378719 по Плану зимске службе за одржавање општинских путева и улица на територији општине Жагубица за 2022/2023 годину ЈП за планирање и управљање пројектима  општине Жагубица број 378 од 07.09.2022.године и Динамичког плана за зимско одржавање општинских путева и улица на територији општине Жагубица за 2022/2023 годину ЈП за планирање и управљање пројектима  општине Жагубица број 378 од 07.09.2022.године број 378-1 од 07.09.2022.године, који су усвојени од стране Надзорног одбора ЈП за планирање и управљање пројектима  општине Жагубица, Одлуком број 385 од 16.09.2022.године, а по важећем ценовнику ЈП „Путеви Србије“ број 953-27541/21-3 од 01.12.2021.године.

Члан 2.


Обавезује се Председник општине Жагубица да закључи уговор са Јавним комуналним предузећем „Белосавац“ Жагубица као у ставу 1. Одлуке.

Члан 3.

Средства за зимко одржавање путева и улица предвиђена су буџетом општине Жагубица са конта 421 – Стални трошкови – услуге зимског одржавања.

Члан 4.


Надзор над обављањем послова везаних за зимско одржавање општинских путева и улица на територији општине Жагубица вршиће ЈП за планирање и управљање пројектима општине Жагубица. Трошкови надзора предвиђени су буџетом општине Жагубица 423 – Услуге по уговору.

Члан 5.

 Одлуку доставити: ЈП за планирање и управљање пројектима општине Жагубица, ЈКП „Белосавац“ Жагубица, Председнику општине Жагубица и архиви Општинског већа.

Члан 6.

  
Одлука ступа на снагу даном доношења и биће објављена у „Службеном гласнику општине Жагубица“. 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број: II-01-344-1179-2/22                                                     

                ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА






                                             ОПШТИНСКОГ ВЕЋА







                                      Предраг Ивковић                                                                                                                    

На основу члана 46 Закона о локалној самоуправи („Сл.гласник РС“ бр.129/2007, 83/2014,101/2016 и 47/2018), члана 70. Статута општине Жагубица („Сл.гласник општине Жагубица“ бр.1/2019) и Предлога Општинске управе општине Жагубица број III-02-1189/22-01 од 29.09.2022.године, Општинско веће општине Жагубица на 93. седници, дана 07.10.2022. године, донело је
РЕШЕЊЕ

О УСВАЈАЊУ ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ОБЈЕДИЊЕНОГ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ


Усваја се измена и допуна обједињеног Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Жагубица и Општинском правобранилаштву (у даљем тексту Правилник).

Правилником се уређује организација Општинске управе општине Жагубица, унутрашње организационе јединице и њихов делокруг, начин руковођења организационим јединицама, називи радних места, описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број запослених за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, организација општинског правобранилаштва.


Измена и допуна обједињеног Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Жагубица и Општинском правобранилаштву је саставни део овог     решења.

Решење објавити у „Службеном гласнику општине Жагубица“.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број: II-01-02-1196-1/22

Ж а г у б и ц а




                ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА





                                  ОПШТИНСКОГ ВЕЋА







                           Предраг Ивковић
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/2016, 113/2017, 95/2018 и др. 113/2017),  члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016,12/2002,113/2017-др.закон,95/2018-др. Закон,86/2019-др.закон, 157/2020- др.закон и 123/2021-др.закон), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 88/2016),Уредба о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Сл.гл. РС, бр.132/21“) члана 24. Одлуке о Општинској управи општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица", број 3/2019),Општинско веће општине Жагубица, на предлог начелника Општинске управе општине Жагубица, дана 07.10.2022. године, усвојило је   

ПРАВИЛНИК

о измени и допуни Обједињеног Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Жагубица и Општинског правобранилаштва
Члан 1.

У Обједињеном Правилнику о организацији и систематизацији радних места у                 Општинској управи општини Жагубица и Општинском правобранилаштву (Службени гласник општине Жагубица, број  33/2022), у члану 12.  радно  место   под редним бројем  6. мења се и гласи :   Координатор  матичара и заменика матичара (матичар , заменик матичара, администратор) 

Опис послова:Кординира радом матичара и заменика матичара, даје упуства матичарима из области вођења матичних књига, прибавља доказе по службеној дужности из службених евиденција, обавља послове који се односе на вођење матичних књига  о личним стањима грађана и врши упис у МК (рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана); Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; Издаје уверења о држављанству; Уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; Уноси накнадне  забелешке о промени података о личном стању грађана у матичним књигама  и у Централни систем за електронску обраду; Води одговарајуће регистре за матичне књиге; Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве; Саставља статистичке и друге извештаје из матичних књига; Обавља административне послове у месној канцеларији и друге сродне послове по налогу руководиоца Одељења и Начелника управе.

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења.


Звање: Саветник.

Број службеника: 2.

Врста и степен школске спреме: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, (дипломске академске студије мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије) у образовно-научном пољу друштвено–хуманистичких наука или на факултетима друштвеног смера по прописима који су важили  до ступања на снагу Закона о високом образовању и које је законом изједначено са академским називом мастер; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Радно искуство: најмање три године радног искуства у струци.


Додатно знање/испити: положен државни стручни испит, посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара.

После радног места под реним бројем 6.  додаје се радно место под редним бројем 6а, које гласи:

 Радно место: Административно – евиденциони и канцеларијски послови (матичар, шеф месне канцеларије, администратор) 
Врста и степен школске спреме: високо образовање стечено из научне области друштвено хуманистичких наука  на основним академским студијама у обиму од  најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; као и потребне компетенције за обављање послова радног места; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
НАПОМЕНА: Матичар  и заменик матичара који на дан ступања на снагу Закона о матичним књигама („Сл.гласник РС,, бр.20/2009 и 145/14) нема стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању од 3 године, наставља да обавља послове ако положи посебан стручни испит за матичара у року од три године од дана почетка примене Закона о матичним књигама, са средњом школском спремом и најмање 5 година радног искуства у струци у звању виши референт.
Опис послова: Обавља послове који се односе на вођење матичних књига  о личним стањима грађана и врши упис у МК (рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана); Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; Издаје уверења о држављанству; Уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; Уноси накнадне  забелешке о промени података о личном стању грађана у матичним књигама  и у Централни систем за електронску обраду; Води одговарајуће регистре за матичне књиге; Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве; Саставља статистичке и друге извештаје из матичних књига; Обавља административне послове у месној канцеларији и друге сродне послове по налогу руководиоца Одељења и Начелника управе.

За свој рад непосредно је одговоран руководиоцу Одељења.


Звање: Сарадник.

Број службеника: 2.
Радно искуство: најмање три године радног искуства у струци.


Додатно знање/испити: положен државни стручни испит, посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара.

Такође радно место под редним бројем 7. Административно – евиденциони и канцеларијски послови (заменик матичара, шеф месне канцеларије, администратор) мења се број извршиоца „5“ на „4“ , радно искуство најмање 3 године и додатно знање – испити: положен државни стручни испит, посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара.

У члану 13. Став 1.  број службеника 2 замењује се бројем 3.  Затим у ставу 2 истог члана радно место под редним бројем 1 мења се и гласи „Шеф Кабинета“.

Опис послова: Руководи, координира и организује рад запослених у Кабинету председника; прати, координира и врши евиденцију дневних и дугорочних активностии обавеза председника;  стара се о правилном н благовременом обављању послова у Кабинету; обезбеђује да се активности у Кабинеу одвијају по плану и  отклања слабости или недостатке које се појаве у раду; упознаје се са текућим активностима председника  и прикупља податке од значаја за рад председника од свих органа, организација и посебних служби, јевних предузећа и јавних служби; припрема информације, стручне анализе, мишљења, извештаје, белешке, подсетнике и друге материјале за председника, припрема материјале од значаја за састанак колегијума, припрема годишњи извештај о раду председника, стара се о остваривању сарадње председника са одговарајућим државним органима, организацијама и телима, као и са међународним организацијама и институцијама.  Стара се о усклађености сарадње Кабинета са другим организационим јединицама; одржава редовне састанке са помоћником председника као и друге послове по налогу председника.

За свој рад непосредно је одговоран Председнику општине.


Звање: Самосталнин саветник.

Број службеника: 1.

Врста и степен школске спреме: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, (дипломске академске студије мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије) у образовно-научном пољу друштвено–хуманистичких наука или на факултетима друштвеног смера по прописима који су важили  до ступања на снагу Закона о високом образовању и које је законом изједначено са академским називом мастер; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Радно искуство: најмање пет године радног искуства у струци.


Додатно знање/испити: положен државни стручни испит. 

Радно место 1. Помоћник за економски развој биће под редним бројем 2.

Радно место под редним бројем 2. Координатор  биће на редном броју 3., такође код овог места се мења „За свој рад непосредно је одговоран шефу кабинета.“.

Радно место под редним бројем 3. биће под редним бројем 4., такође мења се „За свој рад непосредно одговоран шефу кабинет“. 


У члану 14. Код радног места под редним бројем 1. Брише се звање „Самостални саветник“ и мења се радно искуство „најмање 5 година радног искуства у струци после положеног правосудног испита“.


У члану 15. Код радног места под редним бројем 2. Буџетски инспектор код посебних услова „И положен испит за инспектора“.


У члану 16. Укупан број систематизованих радних места мења се са „61“ на „62“ и такође број службеника на извршилачким радним местима са „46“ на „47“.


У табеларном делу укупно број радних места „службеника извршиоца 40“ мења се на „42“ и број службеника са „46“ на „47“. 


Мења се и табеларни део:

	Функционери-изабрана и постављена лица
	2
	2

	Службеник на положају - I група
	1 радно место 
	1 службеник

	
	
	

	Службеници – извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	7
	7

	Саветник 
	12
	13

	Млађи саветник 
	4
	4

	Сарадник
	5
	9

	Млађи сарадник
	/
	/

	Виши референт
	14
	14

	Референт
	/
	/

	Млађи референт
	/
	/

	Укупно:
	42
	47

	
	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	/
	/

	Друга врста радних места
	/
	/

	Трећа врста радних места
	/
	/

	Четврта врста радних места
	6
	8

	Пета врста радних места
	3
	4

	Укупно:
	9
	12


Члан 2.
Ова измена Правилника ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ,,Службеном гласнику  општине Жагубица''.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број: II-01-02-1196-2/2022

Жагубица, 07.10.2022.год
    ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА






                                 ОПШТИНСКОГ ВЕЋА







                           Предраг Ивковић
На основу  чл. 34. ст. 1 Закона о јавној својини („Сл. гласник РС“, бр.72/2011, 88/2013,105/14,...153/20), чл. 6. и 7. Уредбе о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом  и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања писмених понуда („Сл.гласник РС“, бр.  16/2018), Одлуке Председника општине о давању у закуп непокретности-пословног простора у јавној својини путем јавног надметања-лицитације број IV-01-46-1169/2021 од 21.09.2022.год. и Решења о именовању комисије за спровођење поступка давања у закуп непокретности-пословног простора број: IV-01-46-1169-1/21 од 22.09.2022.год.), Комисија за спровођење поступка давања у закуп непокретности у поступку јавног надметања-лицитације, дана 10.10.2022. год. расписује:

ОГЛАС РАДИ ДАВАЊА У ЗАКУП НЕПОКРЕТНОСТИ-ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА ПУТЕМ ЈАВНОГ НАДМЕТАЊА-ЛИЦИТАЦИЈЕ
1.
Закуподавац је Општина Жагубица ул. Трг ослобођења бр.1 ПИБ 102775722, Матични број 07162715, коју заступа председник општине Сафет Павловић.

2.

           Предмет јавног огласа је избор најповољнијег учесника у поступку јавног надметања-лицитацији – закупца, за издавање у закуп следећих непокретности (пословног простора-локала): 

1. Пословни простор-локал (погодан за обављање трговинске, занатске, услужне, административне и др. делатности), пов. 22 м2, који се налази у Осаници, на катастарској парцели 6828, уписана у ЛН број 816, КО Осаница, по почетној месечној цени закупа од 260,00 динара по м2, односно по укупној почетној месечној цени закупа у износу од 5.720,00 динара (без ПДВ-а). Лицитациони корак износи 1.000,00 динара. Месечни износ закупнине се има исплаћивати до 5-ог у месецу за претходни месец.

2. Пословни простор-локал (погодан за обављање трговинске, занатске, услужне, административне и др.), пов. 137 м2, који се налази у Осаници, на катастарској парцели 6828, уписана у ЛН број 816, КО Осаница, по почетној месечној цени закупа од 260,00 динара по м2, односно по укупној почетној месечној цени закупа у износу од 35.920,00 динара. Лицитациони корак износи 1.000,00 динара(без ПДВ-а). Месечни износ закупнине се има исплаћивати до 5-ог у месецу за претходни месец.

3. Пословни простор-локал (погодан за обављање трговинске, занатске, услужне, административне и др.), пов. 33 м2, који се налази у Осаници, на катастарској парцели 6828, уписана у ЛН број 816, КО Осаница, по почетној месечној цени закупа од 260,00 динара по м2, односно по укупној почетној месечној цени закупа у износу од 8.580,00 динара(без ПДВ-а). Лицитациони корак износи 1.000,00 динара. Месечни износ закупнине се има исплаћивати до 5-ог у месецу за претходни месец.

                                                                3.

            Процену тржишне вредности закупнине утврдио је судски вештак на основу члана 12. став 2 Уредбе о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом  и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања писмених понуда („Сл.гласник РС“, бр.  16/2018)).

4.

Предметне непокретноси дају се у закуп на одређено време, на период од 3 (три) године, по спроведеном поступку јавног надметања-лицитације, најповољнијем учеснику који ће бити изабран применом критеријума висине понуђене закупнине(највише понуђене закупнине), уколико испуњава и друге услове огласа. Објекти се дају у закуп у постојећем -„виђеном” стању, тако да се закупац потписом уговора о закупу одриче било каквих примедби по основу евентуаних материјалних недостатака на непокретностима. Закупац не може вршити адаптацију пословног простора без претходне сагласности закуподавца, а који имају карактер инвестиционог одржавања закупљеног пословног простора, и сви трошкови адаптације закупљене непокретности падају на терет закупца. Закупац који је уз сагласност закуподавца у инвестиционо одржавање у пословни простор уложи сопствена средства, има право на умањење закупнине у износу од највише 50% од месечне закупнине, за период који одговара висини уложених средстава без могућности признавања својинских права на пословном простору по основу улагања средстава. Укупни износ умањења закупнине не може бити већи од укупног износа средстава која је закупац уложио приликом инвестиционог одржавања пословног простора. За време трајања закупа закупац је дужан да сноси трошкове одржавања објекта као и да одржава уређаје и опрему на њему у исправном и функционалном стању, сноси све режијске трошкове за закупљени простор(трошкове струје, комуналија и др.) као и да предметну непокретност користи у складу са наменом и прописом. Закупац је дужан да све време трајања закупа предметну непокретност користи у сврху и намену како се то одреди Уговором о закупу који закупац закључује са општином Жагубица као закуподавцем. 

5.

Право учешћа у јавном надметању-лицитацији имају сва физичка и правна лица, која поднесу пријаву за јавно надметање-лицитацију и уплате депозит у висини од 50% од почетне висине месечног закупа за пословни простор. Полагање депозита вршиће се уплатом на рачун 840-742155843-80, модел и позив на број 97 35-118. Депозит се у случају да учесник јавног надметања-лицитације не буде изабран као најповољнији враћа у року од 20 дана од дана доношења одлуке о избору најповољнијег учесника јавног надметања-лицитације (у пријави за учешће навести број рачуна на који ће се извршити повраћај депозита), а у случају да најповољнији учесник у поступку јавног надметања одустане од закључења уговора, уплаћени депозит неће бити враћен.

                                                                 6.

Пријава понуђача за кога се утврди да је већ био или јесте закупац пословног простора и који по том или неком другом основу има дуговања према закуподавцу, односно који се није придржавао других уговорених одредаба, као и понуда са њим повезаних лица (брачни друг, родитељ, дете и други чланови заједничког домаћинства) неће се разматрати.

     7.

1. Рок за подношење пријава за учешће у поступку јавног надметања-лицитацији је 8 (oсам) дана од дана објављивања огласа. 

2. Уредна и потпуна пријава за јавно надметање-лицитацију треба да садржи: 

а) све податке о подносиоцу пријаве: 

-  за физичка лица - име и презиме, адресу стана и фотокопију личне карте; 

- за предузетнике – име и презиме предузетника, адреса, фотокопија личне карте, фотокопију решења о упису код надлежног регистра;

- за правна лица - назив и седиште правног лица, извод о регистрацији привредног субјекта, копију решења о додељеном пореском идентификационом броју - ПИБ-у, име и презиме лица овлашћеног за заступање (директор), његов потпис и печат, као и оверено пуномоћје за лице које заступа подносиоца понуде; 

б) висину закупнине, по м2, изражено у динарима; 

в) доказ о уплати депозита и број рачуна за враћање истог.

Образац пријаве за учешће у поступку јавног надметања-лицитације биће доступан на сајту општине Жагубица и писарници Општинске управе. 

3. Пријаве за јавно надметање-лицитацију достављају се на адресу: 

Општинска управа Жагубица ул. Трг ослобођења бр.1. 12320 – Жагубица. Заинтересовани учесници своје пријаве достављају лично преко писарнице Општинске управе или поштом, у затвореним ковертама са назнаком „НЕ ОТВАРАТИ – ПРИЈАВА ЗА ЈАВНО НАДМЕТАЊЕ - ЛИЦИТАЦИЈУ ЗА ЗАКУП НЕПОКРЕТНОСТИ" и навести назнаку Локације и број непокретности за коју се подноси пријава.

На полеђини коверте видљиво назначити назив, адресу и телефон учесника. 

Пријава се сматра благовременом уколико је примљена од стране закуподавца до 19.10.2022. године до 12:00 часова. Неблаговремене, незатворене и непотпуне приајве биће одбачене и неће бити разматране. 

8.

Јавно надметање ће се одржати 19.10.2022. године у 13:00 часова на адреси Закуподавца у  ул. Трг ослобођења бр. 1. у Жагубици - у просторијама Општинске управе, у присуству чланова Комисије за давање у закуп непокретности.

Пријаве у којој је цена дата описно неће се разматрати. 

Није дозвољено удруживање понуђача и подношење заједничких пријава.

Нису дозвољене пријаве са варијантама, нити издавање у подзакуп.

Јавно надметање путем лицитације се сматра успелим и у случају достављања једне исправне пријаве, ако прихвати најмању почетну висину закупнине по којој се непокретност може дати у закуп.
Општина Жагубица задржава право да одустане од избора најповољнијег понуђача у свакој фази поступка.

9.

По окончање поступка јавног надметања-лицитације Комисија доставља предлог Председнику општине који доноси коначну одлуку о давању у закуп непокретности-пословног простора. Уколико учесник јавног надметања-лицитације са утврђеним највећим износом закупнине не потпише уговор о закупу непокретности у року од 10 (десет) дана од дана пријема позива за закључење уговора, сматраће се да је одустао од закупа непокретности, у ком случају ће се приступити позивању следећег најповољнијег учесника јавног надметања-лицитације.

Заинтересована лица ради разгледања непокретности-пословног простора, као и додатних информација и обавештења могу се обратити контакт особи Стојановић Драгану на тел. 062/522603, од 05.10.2022.год. до 13.10.2022.године (радним данима), од 10,00 до 13,00 часова.

     10.


Оглас ће бити објављен на огласној табли Општинске управе општине Жагубица и месној канцеларији у насељу Осаница, званичној интернет страници општине Жагубица, службеном гласнику општине Жагубица и локалним медијима.

                                                                        Комисија

Број: IV-01-46-1169-3/21

Датум: 10.10.2022. године

Жагубица

ОСНИВАЧ:
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА, Одлука бр. I-020-542/06-01 од 3.8.2006. год.

ИЗДАВАЧ:

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Главни и одговорни уредник:

Томислав Милојевић, дипл. правник, секретар Скупштине општине Жагубица

телефон:
 012/643 - 602  факс: 012/ 643 – 237
е – маил: sozagubica@gmail.com
Обрадили:

Драган Стојановић дипл. правник и Жељко Илић, дипл. правник, стручни сарадник за послове правне помоћи

телефон: 012/ 7643-153    е – маил: zeljko.ilic73@gmail.com
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